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LUNA MARTIE 2025 PENTRU CONTABILI

Martie marcheaza sfarsitul primului trimestru al anului fiscal si este o luna de referinta pentru contabili, avand
termene-limita importante, planificari pentru trimestrul urmétor si pregatiri pentru audituri. Este o perioada intensa,
cu numeroase responsabilitati ce contribuie la stabilirea unei baze solide pentru restul anului.

OBIECTIVELE LUNII MARTIE
1. Pregatirea pentru auditurile financiare

Companiile supuse auditurilor financiare anuale trebuie sa finalizeze verificarea documentatiei contabile
aferente anului 2024. Recomandam corectarea eventualelor erori semnalate de catre auditori si actualizarea
registrelor contabile.

2. Planificarea bugetara si fiscala pentru trimestrul I1

Analiza performantei financiare din primul trimestru este foarte importanta pentru ajustarea strategiilor
contabile si fiscale. Revizuirea cashflow-ului si actualizarea previziunilor financiare garanteaza alinierea la
obiectivele anuale.

3. Plata impozitelor locale
Impozitul pe cladiri, terenuri si mijloace de transport (art. 462, 467 si 472 din Codul fiscal)

Prima ratd a impozitului pe cladiri, terenuri si mijloace de transport se plateste pana la 31 martie 2025.
Bonificatie: Pana la aceastd data, contribuabilii care achita integral impozitul pe tot anul pot beneficia
de o reducere de pana la 10%.

Taxa pentru afisaj in scop de reclama si publicitate (art. 478 din Codul fiscal)

— Se plateste anual in doua rate egale: 31 martie si 30 septembrie 2025.
— Pentru sume de pana la 50 lei, taxa se achita integral pana la primul termen.
— Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la amplasarea structurii de afisaj.

SFATURI SI RECOMANDARI PENTRU LUNA MARTIE
Gestionarea concediilor de odihna

Acordati o atentie sporiti evidentei si planificarii concediilor de odihna. In afara situatiilor in care angajatii
nu beneficiaza de dreptul la concediu de odihna din cauza abuzului angajatorilor se afla cazurile in care
angajatii refuza sa-si exercite acest drept. Refuzul genereaza probleme atat din perspectiva legala, cat si din
perspectiva contabila:

— Legal: Angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni de

la anul urmator celui in care s-a nascut dreptul. Lipsa cererilor de concediu in dosarele de personal
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ridicd semne de intrebare. Angajatorii trebuie sa demonstreze ca au facut demersuri pentru programarea
concediilor (notificari, planificari scrise, discutii cu reprezentantii salariatilor).

— Contabil: Zilele neluate de concediu constituie o datorie a angajatorului fata de salariat, care se reflectd prin
inregistrarea unor cheltuieli nedeductibile cu provizioanele pentru concedii de odihna. Daca un angajat nu
isi ia 10 zile de concediu cu un salariu mediu zilnic de 100 de lei, angajatorul inregistreaza o cheltuiala de
1.000 lei. Daca aceasta situatie persista, impactul bugetar se amplifica, afectand negativ profitul societatii.

— Compensarea zilelor de concediu: Este permisa doar la incetarea contractului de munca. Cererile
angajatilor pentru compensare la final de an nu pot fi acceptate legal.

Cum ajuta dialogul cu reprezentantii angajatilor?

Reprezentantii angajatilor au un rol important in intelegerea si aplicarea corectd a dreptului la concediu. Acestia
pot explica colegilor de ce concediul nu este doar un beneficiu pentru vacantd, ci un instrument de refacere a
capacitdtii de munca. Prin consultari regulate, angajatorii pot identifica perioade cu activitate redusa, propice
programarii concediilor restante. Implicarea reprezentantilor va facilita acceptarea acestui demers de catre angajati,
mai ales in cazurile 1n care existd reticentd din motive financiare sau legate de oportunitate.

PERSPECTIVE PENTRU PERIOADA URMATOARE
Regularizarea dividendelor interimare distribuite in 2024

Firmele care au distribuit dividende interimare in cursul anului 2024 trebuie sa efectueze regularizarea acestor
sume, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, care trebuie depuse pana la data de 2 iunie 2025.

Daca 1n urma regularizarii se constata ca s-au platit dividende interimare mai mari decat profitul final,
asociatii/actionarii trebuie sa restituie sumele in termen de 60 de zile de la data aprobirii bilantului. In cazul in
care societatea datoreaza sume suplimentare asociatilor/actionarilor, acestea trebuie platite in acelasi termen.

Conform O.U.G. nr. 156/2024, impozitul pe dividende a crescut de la 8% la 10%, Incepand cu distribuirile
efectuate dupa 1 ianuarie 2025. Totusi, pentru dividendele interimare distribuite in 2024, impozitul aplicabil
ramane la cota de 8%, fara recalculare la regularizare.

Atentionare privind intocmirea balantei de verificare

Incepand cu decembrie 2024, periodicitatea de intocmire a balantei de verificare a fost modificata prin
O.U.G. nr. 138/2024. Conform noilor prevederi ale art. 22 din Legea contabilitatii, balanta de verificare
trebuie intocmita lunar.

Anterior acestei modificari, balanta de verificare se intocmea cel putin la incheierea exercitiului financiar,
la termenele stabilite pentru Intocmirea situatiilor financiare, a raportarilor contabile sau la finele perioadelor
fiscale relevante.

Schimbarea este justificata de necesitatea furnizarii In timp real a unor informatii financiare centralizate, utile
atat pentru managementul intern al entitatilor, cat si pentru eventualele controale ale autoritatilor fiscale.

CONCLUZIE

Martie 2025 este un moment-cheie pentru revizuirea strategiilor fiscale, dar si pentru gestionarea corectd a
drepturilor angajatilor si asociatilor/actionarilor. Respectarea termenelor si implicarea activa in rezolvarea pro-
blemelor legate de concediile de odihna si regularizarea dividendelor vor ajuta companiile sd previna dificultatile
ulterioare. Sanatatea angajatilor si drepturile asociatilor/actionarilor sunt interdependente: investiti in ambele!
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